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PATVIRTINTA
2019-03-01, jsakymu Nr.

DAIKTU SAUGOJIMO CENTRAS, UAB
ASMENS DUOMENY TVARKYMO POLITIKA IR JOS |GYVENDINIMO PRIEMONES

BENDROSIOS NUOSTATOS

Daikty saugojimo centras, UAB, juridinio asmens kodas 304784517, registruotos buveinés
adresas Saliamono Banaicio g. 12, Vilnius (toliau — Bendrové) Asmens duomeny saugojimo
politika ir jos jgyvendinimo priemonés (toliau — Politika) nustato Bendrovés darbuotojy,
kandidaty j darbuotojus, klienty, potencialiy klienty, lankytojy (toliau vadinamy ir duomeny
subjektais) asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, tvarkymo tikslus,
Bendrovéje jgyvendinamas organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens
duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat asmens
duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo taisykles, poveikio duomeny apsaugos vertinimo
procedldrg, asmens duomeny saugumo pazeidimy nagringjimo ir informavimo taisykles
Bendrovéje.

Sioje Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m. balandZio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau — Reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau — Jstatymas) ir
kituose asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Bendrove tvarko asmens duomenis kaip duomeny valdytojas ir kaip duomeny tvarkytojas.

Uz tinkamg Sios Politikos jgyvendinimg, jy vykdymo kontrole ir asmens duomeny apsaugg
Bendrovéje yra atsakingas darbuotojas / kitas asmuo, paskiriamas specialiu Bendrovés
vadovo jsakymu (toliau — Atsakingas asmuo).

ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI

Asmens duomenys Bendrovéje tvarkomi iSimtinai vadovaujantis Reglamentu, Jstatymu, kitais
teisés aktais ir Lietuvos bei tarptautiniais standartais, reglamentuojanciais asmens duomeny
apsauga ir informacijos sauguma.

Asmens duomenys Bendrovéje turi biti:

2.2.1. duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, sgziningu ir skaidriu bldu (teisétumo,
sgziningumo ir skaidrumo principas);

2.2.2. renkami ir tvarkomi apibréztais ir teisétais tikslais, nustatytais prieS renkant asmens
duomenis (tikslo apribojimo principas);

2.2.3. yra adekvatls ir tvarkomi tik tokia apimtimi, kuri bdtina asmens duomeny tvarkymo
tikslams pasiekti (duomeny kiekio mazinimo principas);

2.2.4. tvarkomi tikslGs ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat atnaujinami;
netikslls ar neiSsamds duomenys yra iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy tvarkymas (tikslumo principas);

2.2.5. laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bity galima nustatyti ne ilgiau,
negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir yra tvarkomi ir
saugomi ne ilgiau nei to reikalauja nustatyti duomeny tvarkymo tikslai (saugojimo
trukmés apribojimo principas);



2.3.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

2.2.6. tvarkomi tokiu bddu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones baty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugag
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

Asmenys, tvarkantys asmens duomenis, privalo saugoti asmens duomeny paslaptj, nebent
Sie asmens duomenys yra viesi pagal jstatymus ar kity teisés akty nuostatas. Si pareiga galioja
ir pasibaigus darbo / kitiems Siuos asmenis ir Bendrove siejusiems teisiniams santykiams.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO TEISINIS PAGRINDAS, TIKSLAI IR APIMTIS

Bendrovéje asmens duomenys tvarkomi aiskiai apibréZtais tikslais, kurie yra Zzinomi duomeny
subjektui. Jei pasikei€ia surinkty duomeny tvarkymo tikslas, apie tai informuojamas duomeny
subjektas.

Bendrové, kaip duomeny valdytojas, tvarko tokiy kategorijy asmens duomenis, tokiais
teisiniais pagrindais ir tikslais (detaliau Bendroveéje tvarkomi asmens duomenys gali bati
aprasomi duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, 4 priede):

3.2.1. darbuotojy duomenys tvarkomi vidaus administravimo tikslais (darbo sutarties
vykdymas, struktiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas ir kt.), Bendrovés kaip
darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose ir asmeny bei turto apsaugos tikslais;

3.2.2. kandidaty j darbuotojus duomenys tvarkomi su tikslu atrinkti tinkamg darbuotojg
duomeny subjekto sutikimo pagrindu, arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto
praSymu prie$ sudarant sutartj;

3.2.3. neatrinkty kandidaty | darbuotojus duomenys tvarkomi su tikslu pateikti naujus
jdarbinimo pasitlymus, jei asmuo yra daves sutikima;

3.2.4. Kklienty duomenys tvarkomi sutarciy vykdymo tikslais;

3.2.5. esamy klienty duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais ir klientams yra
suteikiama aiski, nemokama ir lengvai jgyvendinama galimybé nesutikti arba atsisakyti
tokio kontaktiniy duomeny naudojimo pirmiau nurodytais tikslais.

3.2.6. potencialiy klienty duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, jei asmuo yra
daves sutikimg, o naudojant pasto adresg teiséto intereso pagrindu.

Bendrové, kaip duomeny tvarkytojas, tvarko asmens duomenis vykdydama veiklg duomeny
valdytojy vardu (detaliau Bendrovéje tvarkomi asmens duomenys gali bati aprasomi duomeny
tvarkymo veiklos jraSuose, 5 priede). Tais atvejais, kai Bendrové veikia kaip duomeny
tvarkytojas duomeny valdytojo vardu, duomeny tvarkymas aprasomas susitarimuose dél
asmens duomeny tvarkymo.

ASMENS DUOMENY SAUGOJIMO TVARKA IR TERMINAI

Subjekto asmens duomenys saugomi tiek laiko, kiek pagal jstatymus ir kitus teisés aktus turi
bati saugomi dokumentai ar bylos, kuriuose yra nurodomi asmens duomenys. Kai asmens
duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, iSskyrus tuos
duomenis / dokumentus, kurie teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka turi bati perduoti
valstybiniams archyvams.

Kandidaty j darbuotojus asmens duomenys tvarkomi atrankos | darbo vietg laikotarpiu ir
pasibaigus Siam terminui sunaikinami, iSskyrus tuos atvejus, kai neatrinktas kandidatas
iSreiSkia sutikimg naudoti jo asmens duomenis kitiems darbo pasiilymams Bendrovéje
pateikti. Sie asmens duomenys tvarkomi sutikime nurodytu laikotarpiu. Sutikimas tvarkyti
asmens duomenis gali bati bet kada atSauktas pateikus praSymg Bendrovei. Tokiu atveju gali
bati naudojama 1 priede pateikta sutikimo forma.
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4.4,

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

Esamy klienty duomenys tiesioginés rinkodaros tikslais tvarkomi tol, kol duomeny subjektas
yra Bendrovés klientu, iSskyrus atvejus, kai klientas nesutinka arba atsisako tokio kontaktiniy
duomeny naudojimo pirmiau nurodytais tikslais.

Potencialiy klienty duomenys tiesioginés rinkodaros tikslais tvarkomi nuo sutikimo pateikimo
dienos iki tol, kol duomeny subjektas atSaukia savo sutikima.

Bendrové asmens duomenis tvarko popieriniu ir (ar) elektroniniu formatu.

PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENUY

Prieigos teises ir jgaliojimus tvarkyti asmens duomenis suteikia, naikina ir kei¢ia Bendrovés
vadovas, jo jgaliotas asmuo arba Atsakingas asmuo, atsiZzvelges j konkretaus asmens
atliekamas funkcijas. Prieigos teisé gali bdti reglamentuota vidaus teisés aktuose, darbo
sutartyse, pareiginése instrukcijose, susitarimuose ir kituose dokumentuose.

Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems asmenims (Bendrovés darbuotojams ar
kity teisiniy santykiy pagrindu veikiantiems asmenims, jskaitant saugos tarnybos darbuotojus,
atsakingus uz Bendrovés patalpy fizine apsaugg, asmeny jéjimo | patalpas kontrole, darby
sauga, buhalterine apskaitg vykdancius darbuotojus ir kt.), kuriems asmens duomenys yra
reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

Prieigos teise bei jgaliojimus tvarkyti asmens duomenis turintys asmenys su asmens
duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti jiems yra suteiktos teisés, nurodytos
darbo sutartyje, pareiginése instrukcijose ir (ar) atskirai jformintame pavedime.

Visi Bendrovés darbuotojai ar kity teisiniy santykiy pagrindu veikiantys asmenys, turintys
prieigos teise ir jgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis konfidencialumo
jsipareigojimy, iSskyrus atvejus, kai duomenis privaloma atskleisti valdzios institucijoms
laikantis teisinés prievolés.

Visi Bendrovés darbuotojai ar kitu teisiniy santykiy pagrindu veikiantys asmenys, turintys
prieigos teise ir jgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis Sios Politikos ir turi bati
pasiraSytinai arba kitu bddu, jrodanciu informavimo faktg, su ja supazindinti. Atsakingas
asmuo organizuoja tokiy asmeny supazindinimg su Sia Politika.

Bendrovés darbuotojus / kitais teisiniais santykiais veikian€ius asmenis, kuriems suteiktos
prieigos ir tvarkymo teisés, informuoja ir jy apmokymus organizuoja Bendrovés vadovas
ir / arba Atsakingas asmuo, atsizvelges j teisinius reikalavimus, realius Bendrovés poreikius ir
finansines galimybes.

Prieiga prie asmens duomeny apribojama ir duomeny tvarkymo jgaliojimai keiciami pasikeitus
asmenuy, turin€iy prieigos teise ir jgalioty tvarkyti asmens duomenis, pareigoms, naikinami —
nustacius, kad nesilaikyta Sios Politikos nuostaty ar kity reikalavimy, asmens duomenys buvo
tvarkomi netinkamai, pazeisti jstatymai.

Asmenys, turintys prieigos teise prie Bendrovéje tvarkomy asmens duomeny, privalo
informuoti Atsakingg asmenj apie pagrjstg jtarimg dél asmens duomeny saugumo pazeidimo.
Jei nustatomas jvykes asmens duomeny saugumo pazeidimas, asmuo turi veikti laikantis
Politikos skirsnio ,Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo ir informavimo
procedira®“.

Bendrové reguliariai perziGri turimas prieigos teises prie asmens duomeny. Laikydamasi
vientisumo ir konfidencialumo principo, Asmens duomenys tvarkomi taip, kad baty uztikrintas
tinkamas asmens duomeny saugumas ir konfidencialumas, be kita ko, uzkertant kelig
neteisétai prieigai prie asmens duomeny ir jy tvarkymui skirtos jrangos ar neteisétam jy
naudojimui.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PRIEMONES

Tvarkydama ir saugodama asmens duomenis Bendrové jgyvendina administracines,
technines ir programinés jrangos apsaugos bei komunikacijy ir kompiuteriy tinkly apsaugos



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

priemones, uzZtikrinanc¢ias asmens duomeny apsaugag nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

Bendrovés jgyvendinamos priemonés apima:

6.2.1. administracines priemones, tokias kaip: saugaus dokumenty ir kompiuteriniy duomeny
bei jy archyvy tvarkymo, taip pat jvairiy veiklos sri€iy darbo organizavimo tvarkos
nustatymas, personalo supazindinimas su asmens duomeny tvarkymag
reglamentuojanciais Bendrovéje patvirtintais dokumentais ir kt.;

6.2.2. technines ir programines jrangos apsaugos priemones, tokias kaip: licencijuotos
programines jrangos naudojimas, kompiuterinés jrangos apsaugos nuo kenksmingos
programinés jrangos uZztikrinimas, informaciniy sistemy ir duomeny baziy
administravimas, darbo viety, Bendrovés patalpy priezidra (jskaitant uztikrinimag, jog j
patalpas, kuriose saugomi asmens duomenys, patekty tik jgalioti asmenys), operaciniy
sistemy apsauga, apsauga nuo kompiuteriniy virusy ir kt. Asmens duomeny apsaugos
techninés ir programinés priemonés turi uztikrinti: operaciniy sistemy ir duomeny baziy
kopijy saugyklos jrengima, kopijavimo ir atkGirimo avarinio praradimo atveju technikos
jdiegima, nustatymy ir laikymosi kontrole, atsarginiy asmens duomeny kopijy (jei jos
daromos) saugojimg kitoje patalpoje ar geografinéje vietoje negu aktyvi (veikianti)
duomeny bazeé, atsarginése kopijose (jei daromos), archyvuose ir iSorinése duomeny
laikmenose saugomy asmens duomeny Sifravima, nenutrikstamo duomeny tvarkymo
(apdorojimo) proceso technologija, sistemy veiklos atnaujinimo nenumatytais atvejais
strategijg (netikétumy valdymas), programy testavimo aplinkos fizinj (loginj) atskyrimg
nuo darbo rezimo procesy, autorizuotg duomeny naudojimg, jy nepazeidziamuma,
registravimosi bei teisiy gavimo pastangy fiksavimg ir kontrole, leistiny nepavykusiy
prisijungimy skaiciaus nustatyma, prisijungimy prie asmens duomeny jrady fiksavima,
asmens duomeny naudojimo tikslo nurodyma teikiamy asmens duomeny paieskos
uzklausose, prisijungimy prie asmens duomeny jrady fiksavimg bei saugojimg ne
trumpiau nei 1 (vienerius) metus, asmens duomeny Sifravimo ir saugos kontrolés
uztikrinimg, duomenis gaunant / teikiant iSorinéje duomeny laikmenoje, saugiy
protokoly (pvz., SSL) / slaptazodziy naudojima, duomenis gaunant / teikiant iSoriniais
duomeny perdavimo tinklais;

6.2.3. komunikacijy ir kompiuteriy tinkly apsaugos priemones, tokias kaip: bendro naudojimo
duomeny, programy, nepageidaujamy duomeny pakety filtravimas (angl. firewalling),
vidinio kompiuteriy tinklo apsaugojimas veiksminga ugniasiene ir kt.;

Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymg Bendrovéje nuolat atlieka Atsakingas asmuo
arba kitas Bendrovés vadovo jgaliotas asmuo. Nustates konkreCias asmens duomeny
apsaugos Bendrovéje rizikas, jis nedelsiant imasi visy galimy techniniy ir organizaciniy
priemoniy joms pasalinti.

Asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas Bendrovéje atliekamas ne reciau kaip
kartg per 1 (vienerius) metus. Atsizvelgiant j rizikos vertinimo rezultatus, jdiegiamos reikiamos
duomeny saugumo priemonés. Vertinimo rezultatai jforminami tik tuo atveju, jei buvo nustatyta
asmens duomeny apsaugos Bendrovéje trikumuy.

Avarinio asmens duomeny atkirimo tvarka patikrinama atliekant praktinius bandymus ne
reCiau kaip kartg per 1 (vienerius) metus.

Bendroveé uztikrina, kad informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiais asmens
duomenimis.

Jgyvendinty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jvertinimo auditas
Bendrovéje atliekamas ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus. Audito rezultatai jforminami
tik tuo atveju, jei buvo nustatyta asmens duomeny apsaugos Bendrovéje trikumy.

Prisijungimas prie Bendrovés kompiuteriy, kompiuteriy tinklo, duomeny bazés yra apsaugotas
konfidencialiu slaptaZzodZiu. Slaptazodis privalo visada bati kuo sudétingesnis. SlaptaZodis
sudaromas i$ ne maziau kaip 8 (astuoniy) simboliy, jj turi sudaryti kuo jvairesni simboliai
(didziosios, maZosios lotyniskos raideés, skaiciai, kt.). SlaptaZzodziai keiCiami ne reciau kaip
kartg per 3 (tris) ménesius. Pirmojo prisijungimo metu naudotojo slaptaZodis privalomai
keiiamas.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.1

7.2.

7.3.

Nustacius duomeny pazeidimus ar avarinio praradimo atvejus, asmens duomenys Bendrovéje
atkuriami i$ kopijy Bendrovés vadovo arba Atsakingo asmens sprendimu per jmanomai
trumpiausiag laika.

Asmens duomenys Bendrovéje sunaikinami Bendrovés vadovo arba Atsakingo asmens
sprendimu pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminams ar kitais teisés aktuose ir Sioje
Politikoje numatytais pagrindais ir terminais. Atsiradus pagrindui, visais atvejais asmens
duomenys Bendrovéje sunaikinami ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny.

Asmenys, tvarkantys darbuotojy asmens duomenis turi imtis priemoniy, kad baty uzkirstas
kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip
pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, jskaitant tai, kad asmens duomenys baty tinkamai
ir saugiai tvarkomi bei baty iSvengiama nereikalingy jy kopijy darymo. Darbuotojai, palikdami
darbo vietg, privalo uzrakinti kompiuterj. Jei darbuotojo kompiuteris yra neaktyvus 5 (penkias)
minutes, kompiuteris uzrakinamas automatiskai.

Jei asmenys, kuriems taikoma Si Politika, abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jie
turi nedelsiant kreiptis j Atsakingg asmenj, kad baty jvertintos turimos saugumo priemonés ir,
jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

Asmenys, kuriems taikoma $i Politika, pastebéje, kad Bendrovéje tvarkomi asmens duomenys
tapo ar gali tapti prieinami asmenims, neturintiems teisés tvarkyti tvarkomy asmens duomenu,
nedelsiant imasi visy jmanomy priemoniy neteisétai prieigai prie tvarkomy asmens duomeny
ar jos atsiradimo galimybei nutraukti, taip pat apie Siuos veiksmus informuoja Atsakingg
asmen,;.

Jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimams Bendrovéje, kaip tai numatoma teisés akty
reikalavimuose, Atsakingas asmuo, jvertines asmens duomeny saugumo pazeidimo neigiamg
poveikj, sprendzia klausimg apie pranesSimo pateikimg Valstybinei asmens duomeny inspekcijai
(priezidros institucijai) ir (jei batina) duomeny subjektui, kaip nurodyta Politikos skirsnyje ,Asmens
duomeny saugumo pazeidimo nustatymo ir informavimo procedara®“.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMO NAGRINEJIMO IR INFORMAVIMO
PROCEDURA

Jei Bendrovéje jvyksta asmens duomeny saugumo pazeidimas, dél kurio netyCia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiCiami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi
arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga, tai nustates
asmuo nedelsiant informuoja Atsakingg asmenj arba Bendrovés vadova.

Atsakingas asmuo arba Bendrovés vadovas, priklausomai nuo asmens duomeny saugumo
pazeidimo pobidzio, informuoja kompetentingg asmenj apie asmens duomeny saugumo
pazeidima, kad pastarasis imtysi priemoniy pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima,
jskaitant, kai tinkama, imtysi priemoniy galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

Atsakingas asmuo ar Bendrovés vadovas pasitikrina pagal pazeidimo nustatymo ir veikimo
proceddros schema, pridedamg prie Politikos 2 priedg. Jei Atsakingas asmuo ar Bendrovés
vadovas nustato, kad Bendrovés, kaip duomeny valdytojo tvarkomy asmens duomeny
saugumo pazeidimas gali sukelti ar sukélé pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, apie tai
nedelsdamas ir, jei jmanoma, praéjus ne daugiau kaip 72 (septyniasdesimt dviem) valandoms
nuo tada, kai suzino apie asmens duomeny saugumo pazeidima, apie tai pranesa Valstybinei
asmens duomeny inspekcijai. PraneSime Valstybinei asmens duomeny inspekcijai turi bati
pateikta bent tokia informacija (kai ir jeigu informacijos nejmanoma pateikti tuo paciu metu,
informacija toliau nepagrjstai nedelsiant gali bati teikiama etapais):

7.3.1.1.apraSytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobddis, jskaitant, jeigu jmanoma,
atitinkamy duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat atitinkamy
asmens duomeny jrasy kategorijas ir apytikslj skaiciy;

7.3.2. nurodyta duomeny apsaugos pareigino (jei toks paskirtas) arba kito kontaktinio
asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir
kontaktiniai duomenys;

7.3.3. apraSytos tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés;



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.1.

7.3.4. apraSytos priemonés, kuriy émeési arba pasitlé imtis duomeny valdytojas, kad bty
pasalintas asmens duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones
galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

PraneSimas Valstybinei asmens duomeny inspekcijai pildomas pagal Politikos 2 priede
pateiktg forma arba pagal prieziGros institucijos patvirtintg formg (jei tokia yra).

Jei dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, Bendrove, kaip duomeny valdytojas, nepagrjstai nedelsdama pranesa
apie asmens duomeny saugumo pazeidimg duomeny subjektui.

PraneSimas duomeny subjektui parengiamas aiskia ir paprasta kalba, apraSomas asmens
duomeny saugumo pazeidimo pobuddis ir pateikiama bent Politikos 7.3.1. — 7.3.2. punktuose
nurodyta informacija ir priemonés.

Bendroveé gali neteikti praneSimo duomeny subjektui, jeigu jvykdomos bet kurios toliau
nurodytos sglygos:

7.7.1. Bendrové, kaip duomeny valdytojas, jgyvendino tinkamas technines ir organizacines
apsaugos priemones ir tos priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems asmens
duomeny saugumo pazeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas priemones, kuriomis
uztikrinama, kad asmeniui, neturiniam leidimo susipazinti su asmens duomenimis, jie
baty nesuprantami, pavyzdziui, Sifravimo priemones;

7.7.2. Bendrové, kaip duomeny valdytojas, véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama,
kad nebegaléty kilti didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

7.7.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju vietoj to apie tai vieSai
paskelbiama arba taikoma panaSi priemoné, kuria duomeny subjektai baty
informuojami taip pat efektyviai.

Jei Bendrové veikia kaip duomeny tvarkytojas ir jvyksta asmens duomeny saugumo
pazeidimas, Atsakingas asmuo ar Bendrovés vadovas nepagrjstai nedelsdamas, bet ne
véliau nei nurodyta susitarime dél duomeny tvarkymo su duomeny valdytoju, prane$a apie
tai duomeny valdytojui.

Bendrové dokumentuoja visus asmens duomeny saugumo pazeidimus, jskaitant su asmens
duomeny saugumo pazeidimu susijusius faktus, jo poveikj ir taisomuosius veiksmus, kuriy
buvo imtasi. Remdamasi tais dokumentais, Valstybiné asmens duomeny inspekcija turi galéti
patikrinti, ar laikomasi Reglamento.

DUOMENY SUBJEKTY TEISES

Duomeny subjektas turi Sias teises ir jy jgyvendinimo priemones, susijusias su jo asmens
duomeny tvarkymu Bendrovéje:

8.1.1. zinoti (bati informuotas) apie savo asmens duomeny rinkimg ir tvarkymg. Duomeny
valdytojas asmens duomeny gavimo metu duomeny subjektui pateikia visg Sig
informacija:

8.1.1.1. duomeny valdytojo (ir duomeny apsaugos pareigino, jei toks yra)
kontaktinius duomenis;

8.1.1.2. duomeny tvarkymo tikslus;

8.1.1.3. duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

8.1.1.4. teisétus interesus, jei tokie yra;

8.1.1.5. duomeny gavéjus arba atitinkamy asmens duomeny kategorijas;

8.1.1.6. apie ketinimg perduoti asmens duomenis j treigjg valstybe arba tarptautinei
organizacijai ir taikomas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos
priemones;

8.1.1.7. kai jmanoma, numatomas asmens duomeny saugojimo laikotarpius arba,
jei nejmanoma, kriterijus, taikomus tam laikotarpiui nustatyti;



8.1.2.

8.1.3.
8.1.4.

8.1.5.

8.1.1.8.

8.1.1.9.
8.1.1.10.

8.1.1.11.

8.1.1.12.

apie teise pradyti duomeny valdytojo iStaisyti arba istrinti asmens duomenis
ar apriboti su duomeny subjektu susijusiy asmens duomeny tvarkymg arba
nesutikti su tokiu tvarkymu;

apie teise pateikti skundg priezidros institucijai;

apie asmens duomeny tvarkymo teisinj pagrindg, nurodant, ar asmens
duomeny pateikimas yra teisés aktais ar sutartyje numatytas reikalavimas,
ir informacijg apie galimas tokiy duomeny nepateikimo pasekmes;

apie automatizuotg sprendimy priémimg, jskaitant profiliavimg, jo
pagrindimg, taip pat tokio duomeny tvarkymo reikSme ir numatomas
pasekmes duomeny subjektui;

kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, papildomai
privaloma pateikti visg turimg informacijg apie jy Saltinius ir, jei taikoma, ar
duomenys gauti S vieSai prieinamy $altiniy. Tokiu atveju duomeny
valdytojas privalo pateikti auks€iau nurodytg informacijg per pagrista
laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per 1 (vieng)
meénes;.

susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi gaunant toliau nurodytg

informacija:

8.1.2.1.

8.1.2.2.

8.1.2.3.

8.1.2.4.

8.1.25.

8.1.2.6.

8.1.2.7.

8.1.2.8.

8.1.2.9.

duomeny tvarkymo tikslus;
atitinkamy asmens duomeny kategorijas;

duomeny gavéjus arba duomeny gavéjy kategorijas, kuriems buvo arba bus
atskleisti asmens duomenys, visy pirma duomeny gavéjai treciosiose
valstybése arba tarptautinés organizacijos;

kai jmanoma, numatomas asmens duomeny saugojimo laikotarpius arba,
jei nejmanoma, kriterijus, taikomus tam laikotarpiui nustatyti;

apie teise prasyti duomeny valdytojo iStaisyti arba iStrinti asmens duomenis
ar apriboti su duomeny subjektu susijusiy asmens duomeny tvarkymg arba
nesutikti su tokiu tvarkymu;

apie teise pateikti skundg priezidros institucijai;
kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, visg turimg
informacijg apie jy Saltinius;

apie automatizuotg sprendimy priémima, jskaitant profiliavimg, jo
pagrindimg, taip pat tokio duomeny tvarkymo reikSme ir numatomas
pasekmes duomeny subjektui;

apie taikomas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos priemones, kai
asmens duomenys perduodami | treCigjg valstybe arba tarptautine
organizacija.

reikalauti iStaisyti netikslius, neiSsamius duomenis;

reikalauti iStrinti duomenis (,teisé biti pamirStam®), jei yra bent viena i$ Siy priezasciy:

8.1.4.1.

8.1.4.2.

8.1.4.3.
8.1.4.4.
8.1.45.

8.1.4.6.

asmens duomenys nebéra reikalingi, kad bty pasiekti tikslai, kuriais jie
buvo renkami arba kitaip tvarkomi;

asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo grindziamas
duomeny tvarkymas, ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu;
asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

asmens duomenys turi bati iStrinti laikantis Europos Sajungos arba
duomeny valdytojui taikytinoje teiséje nustatytos teisinés prievolés;

asmens duomenys buvo surinkti informacinés visuomenés paslaugy
sitlymo vaikui kontekste.

reikalauti apriboti duomeny tvarkyma (iSskyrus saugojima), kai:



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

8.1.5.1. duomeny subjektas uzgincija duomeny tiksluma;

8.1.5.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas
nesutinka, kad duomenys baty istrinti;

8.1.5.3. bendrovei nebereikia asmens duomeny asmens duomeny tvarkymo
tikslais, taCiau jy reikia duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus;

8.1.5.4. duomeny subjektas paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta,
ar duomeny valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny
subjekto priezastis.

8.1.6. nesutikti, kad baty tvarkomi Bendrovei neprivalomi jo asmens duomenys, arba, kad
sprendimy priémimas badty grindZziamas tik automatizuotu duomeny tvarkymu,
jskaitant profiliavimg, dél kurio kyla teisinés pasekmés arba kuris daro jam didelj
poveikj;

8.1.7. gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké duomeny valdytojui
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir turi teise prasyti
vieno valdytojo persiysti duomenis kitam valdytojui, kai tai techniSkai jmanoma.

Bendrové, gavusi duomeny subjekto paklausimg dél jo asmens duomeny tvarkymo, privalo
atsakyti ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto kreipimosi
dienos. Duomeny subjekto prasymu tokie duomenys turi bati pateikiami rastu. Jei duomeny
subjektas pageidauja susipazinti su vaizdo duomenimis, tuomet jam sudaroma galimybé
Bendrovés patalpose perzidréti vaizdo jrasg, arba, duomeny subjekto praSymu, pateikiama
vaizdo jraSo kopija iSorinéje duomeny laikmenoje ar nuotrauka. Jgyvendinant duomeny
subjekto teise susipazinti su savo vaizdo duomenimis, uztikrinama treCiyjy asmeny teisé |
privaty gyvenimag, t. y. duomeny subjektui susipazjstant su vaizdo jrasu, jeigu vaizdo jrase
matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali bati nustatyta, ar kita informacija, kuri gali pazeisti
treCiyjy asmeny privatuma (pavyzdziui, transporto priemonés valstybinis numeris), Sie vaizdai
turi bati retusuoti ar kitais batais panaikinama galimybé identifikuoti treCiuosius asmenis.

Neatlygintinai duomeny subjektui pateikiama viena tvarkomy asmens duomeny kopija. Uz bet
kokias kitas duomeny subjekto praSomas kopijas, Bendrové gali imti pagrijstg mokestj,
nustatomg pagal administracines iSlaidas. Kai duomeny subjektas pateikia prasymag
elektroninémis priemonémis ir iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraso jg pateikti
kitaip, informacija pateikiama jprastai naudojama elektronine forma.

Jeigu duomeny subjektas, susipazines su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, neiSsamds ar netikslus, jis gali kreiptis j Bendrove, o Si nedelsdama
asmens duomenis patikrina ir duomeny subjekto prasymu per 10 (deSimt) darbo dieny istaiso
neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis.

Jeigu duomeny subjektas, susipazines su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens
duomenys yra tvarkomi neteisétai, nesagziningai, ir kreipiasi dél to j Bendrove, Bendrové
nedelsdama neatlygintinai patikrina asmens duomeny tvarkymo teisétumg, sgziningumg ir
duomeny subjekto rasytiniu praSymu sunaikina neteisétai ir nesgziningai sukauptus asmens
duomenis.

Bendrové nedelsdama pranesa duomeny subjektui apie duomeny subjekto praSymu atliktg ar
neatlikta asmens duomeny iStaisyma, sunaikinima.

Be duomeny subjekto zinios ir sutikimo naikinami netikslds duomenys (pavyzdZiui, gavus
praneSimg, kad elektroninio pasto adresas netikslus, todél negali nueiti laiSkai; grjzus
korespondencijai dél neegzistuojan€io ar netikslaus gyvenamosios vietos adreso). Tokie
duomenys sunaikinami per 10 (deSimt) darbo dieny po to, kai buvo iSsiaiskinta, kad duomenys
netikslas.

KONFIDENCIALUMAS

Asmenys, kuriems suteikiama prieiga prie Bendrovés tvarkomy asmens duomeny, privalo
laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig



9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

informacija, nebent tokia informacija baty vieSa pagal taikytinos teisés nuostatas arba asmens
duomenis privaloma bty atskleisti valdzios institucijoms laikantis teisinés prievolés.

Konfidencialumo principo uztikrinimo pareiga galioja ir panaikinus atitinkamg prieigos prie
Bendrovés tvarkomy asmens duomeny teise, pasibaigus darbo /kitiems teisinimas
santykiams.

POVEIKIO DUOMENY APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (PDAV) — tai procesas, skirtas duomeny tvarkymui
apras$yti ir tokio tvarkymo reikalingumui ir proporcingumui jvertinti, padedantis valdyti pavojuy,
kuris kyla fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms tvarkant asmens duomenis, nustatant pavojaus
pasalinimo priemones.

Laikytina, kad PDAV bdtina atlikti prie§ diegiant naujas duomeny tvarkymo technologijas ir
(ar), kai dél duomeny tvarkymo fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus.
Tokiems atvejams priskirtini:

10.2.1. sistemingas ir iSsamus su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty vertinimas,
kuris yra grindziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavimg, ir kuriuo
remiantis priimami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susijes teisinis
poveikis arba kurie daro panasy didelj poveikj fiziniam asmeniui (pvz., nagrinéjami ar
prognozuojami su asmens darbo rezultatais, ekonomine padétimi, sveikatos bukle,
asmeniniais pomégiais ar interesais, patikimumu arba elgesiu, vieta arba judéjimu
susije aspektai);

10.2.2. specialiy kategorijy duomeny arba asmens duomeny apie apkaltinamuosius
nuosprendzius ir nusikalstamas veikas tvarkymas dideliu mastu; arba

10.2.3. sistemingas vieSos vietos stebéjimas dideliu mastu;

10.2.4. duomeny tvarkymo operacijos, kurias Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija
jtraukia | sarasg (jei toks pavieSinamas) operacijy, kurioms taikomas reikalavimas
atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.

Tais atvejais, kai Bendrovéje planuojama diegti naujas duomeny tvarkymo operacijas,
atitinkancias Politikos 10.2 punkte nurodytg bent vieng salyga, informuojamas Atsakingas
asmuo, kuris turi jvertini, ar reikia atlikti PDAV. Siuo tikslu Atsakingas asmuo pirminj patikrinima
atlieka atsakydamas j 3 priedo klausimus. Jei nustatomas poreikis atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinimg, PDAV turi bati atliktas uzpildant Politikos 3 prieds.

Atlikdamas PDAV Bendrové konsultuojasi su duomeny apsaugos pareiginu, jei toks yra
paskirtas.

Atlikus PDAV, uzpildomas 3 priedas, pateikiant Sig informacija:

10.5.1. sistemingas numatyty duomeny tvarkymo operacijy aprasymas ir duomeny tvarkymo
tikslai, jskaitant, kai taikoma, teisétus interesus, kuriy siekia duomeny valdytojas;

10.5.2. duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginti su tikslais,
vertinimas;

10.5.3. duomeny subjekty teiséms ir laisvéms kylancCiy pavojy vertinimas; ir

10.5.4. pavojams paSalinti numatytos priemonés, jskaitant apsaugos priemones, saugumo
priemones ir mechanizmus, kuriais uztikrinama asmens duomeny apsauga;

10.5.5. suderintg veiksmy plang, atsakingg asmenj uz priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy
jgyvendinimo data.

Jeigu atlikus PDAV nustatoma, kad tvarkant duomenis kilty didelis pavojus, jei Bendrové
nesiimty priemoniy pavojui sumazinti, Bendrové, prie$ pradédama tvarkyti asmens duomenis,
privalo konsultuotis su Valstybine asmens duomeny inspekcija. Konsultuodamasi su
priezidros institucija, Bendrové prieZidros institucijai nurodo:

10.6.1. kai taikoma, atitinkamas duomeny tvarkymo procese dalyvaujanio duomeny
valdytojo, bendry duomeny valdytojy ir duomeny tvarkytojy atsakomybés sritis, visy
pirma, kai duomenys tvarkomi jmoniy grupéje;



10.7.

11.

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

10.6.2. numatyto duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

10.6.3. nustatytas priemones bei apsaugos priemones duomeny subjekty teiséms ir laisvéms
apsaugoti pagal §j reglamentg;

10.6.4. kai taikoma, duomeny apsaugos pareigtno kontaktinius duomenis;
10.6.5. poveikio duomeny apsaugai vertinimag; ir
10.6.6. bet kokig kitg priezidros institucijos praSomg informacija.

Prireikus Bendrové atlieka perzilirg, kad jvertinty, ar duomenys tvarkomi laikantis PDAV,
ypatingai tais atvejais, kai pakinta tvarkymo operacijy keliamas pavojus.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Reikalavimai nustatyti Reglamente taikytini nuo 2018 m. geguzeés 25 d.
Visi priedai prie Politikos yra laikomi sudétine Politikos dalimi.

Si Politika, jos papildymai ir / ar pakeitimai jsigalioja juos patvirtinus Bendrovés vadovo / jo
jgalioto asmens.

Bendrovés darbuotojai ar kiti asmenys, jgalioti tvarkyti darbuotojy asmens duomenis su
Politika supazindinami pasiraSytinai ar kitomis elektroninémis priemonémis, kuriomis gali bGti
fiksuojamas susipazinimo faktas.

Kandidatai j darbuotojus, kuriy duomenys tvarkomi Bendrovéje, gali supazindinami su Politika
Bendrovés Personalo skyriuje.

Pagrindines asmens duomeny tvarkymo, asmens duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
technines ir organizacines priemones, naudojant informacines sistemas bei duomeny bazes,
nustato Siy sistemy nuostatai, duomeny saugos nuostatai bei kiti teisés aktai.

Sios Politikos nesilaikymas, atsizvelgiant j paZeidimo sunkuma, gali biti laikomas darbo
pareigy pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali bati taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse. Kiti asmenys, veikiantys kity teisiniy santykiy pagrindu, uz
asmens teisiy pazeidimus atsako sutartyse ir taikytinose teisés normose nustatyta tvarka.

Sioje Politikoje nurodytos tik svarbiausios asmens duomeny saugumo priemonés, kuriy
privaloma laikytis tvarkant asmens duomenis. Siekdama uztikrinti aukstesnj duomeny
apsaugos lygj, Bendrové turi teise imtis papildomy apsaugos priemoniy.

Bendrové turi teise pakeisti Politikg supazindinant darbuotojus ir kitus asmenis, jgaliotus tvarkyti
asmens duomenis, pasiraSytinai ar kitomis elektroninémis priemonémis, kuriomis gali bati

fiksuojamas susipazinimo faktas.

Bendrovéje periodiskai, ne reCiau kaip kartg per 2 (dvejus) metus arba jsigaliojus teisés akty
pakeitimams, atliekamas Politikos ir jos nuostaty vykdymo kontrolés perZiGréjimas, esant

poreikiui Politika yra atnaujinama ir patvirtinama Bendrovés vadovo ar jo jgalioto asmens.
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Daikty saugojimo centras, UAB
Asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy
Priedas Nr. 1

KANDIDATO | DARBUOTOJUS SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENUY TVARKYMO

(data)
AS, ,
(kandidato vardas, pavarde)
1. Sutinku, kad Daikty saugojimo centras, UAB, kodas 304784517, (Bendrové) tvarkyty Siuos

mano asmens duomenis:
1.1. vardg ir pavarde;
1.2. iSsilavinima;

1.3. profesine kvalifikacija;

1.4. telefono numer;;
1.5. elektroninio pasto adresa.
2. Mano asmens duomenys bus naudojami siekiant atrinkti tinkamiausig darbuotojg Bendrovei ir

pateikti pasitlymus dél darbo viety Bendrovéje.

3. Mano asmens duomenis galima tvarkyti

(trukmé)

4, Esu informuotas, kad galiu bet kada iSreiksti nesutikimg tvarkyti mano asmens duomenis Siame
sutikime nurodytais tikslais, informuodamas apie nesutikimg elektroniniu pastu: [nurodyti
kontaktinj pastg] arba pateikdamas atsisakyma rastu Bendrovés Personalo skyriui.

5. Mano asmens duomenys bus tvarkomi Daikty saugojimo centras, UAB Asmens duomeny
saugojimo politikoje ir jos jgyvendinimo priemonése nustatyta tvarka.

Kandidato j darbuotojus

(parasas) (vardas, pavarde)
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Daikty saugojimo centras, UAB
Asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy
Priedas Nr. 2

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMO NUSTATYMO IR PRANESIMO PROCEDURA

Duomeny valdytojas
nustato, ar tai yra
asmens duomeny
saugumo

pazeidimas

Duomeny valdytojas suzino apie asmens duomeny saugumo
—> pazeidimg ir yra atsakingas uz asmeny informavimg

Ar asmens duomeny
pazeidimas turéjo jtakos
individy teiséms ir
laisvéms?

. Ne
Taip
Nereikia pranesti priezidros institucijai ar duomeny subjektams
»
Ll
Reikia pranesti priezidros institucijai.
Ar asmens duomeny Jei pazeidimas paveikia asmenis daugiau nei vienoje valstybéje naréje,
pazeidimas turéjo reikia pranesti kiekvienai kompetentingai priezitros institucijai atskirai.
didelés jtakos individy
teiséms ir laisvéms?
Nereikia pranesti
duomeny subjektams
Taip Ne —_—>

Privaloma pranesti paveiktiems asmenims ir, jeigu reikia, pateikti informacija kaip jiems apsisaugoti nuo
pazeidimo pasekmiy.

Visi pazeidimai turi bati pagristi dokumentais ir uzregistruoti
duomeny valdytojo.
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Suzinoje apie asmens duomeny saugumo pazeidimg — sureaguokite kaip jmanoma greiciau ir

nedelsdami informuokite Atsakingg asmenj arba Bendroves vadova.

Atsakingas asmuo arba Bendrovés vadovas ar jy jgaliotas asmuo turi uzpildyti Sias lenteles. Jei lenteles
pildo ne Atsakingas asmuo, lenteles uzpildes asmuo turi pateikti Atsakingam asmeniui el. pasto adresu:

viskastilps@boxinn.lt.

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo forma vidiniam naudojimui

Asmens, pildan€io asmens duomeny saugumo
pazeidimo forma, kontaktiniai duomenys

Saugumo pazeidimo data, laikas (jei zinoma)

Kaip suzinojote apie saugumo pazeidima?

Saugumo pazeidimo vieta

Saugumo pazeidimo aplinkybés / detalizavimas

Nurodykite duomeny subjekty kategorijas ir
apytikslj skai€iy

Nurodykite duomeny jrasy kategorijas ir
apytikslj skai€iy

Ar saugumo pazeidimas susijes su Siais
asmens duomenimis:

rasine ar etnine kilme

politinemis paziGromis, religiniais ar filosofiniais
jsitikinimais

naryste profesinése sajungose

genetiniais, biometriniais duomenimis, sveikatos
duomenimis

lytiniu gyvenimu ar lytine orientacija

apkaltinamaisiais nuosprendZziais ar
nusikalstamomis veikomis

pazeidziamais suaugusiais asmenimis ar vaikais
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Dél saugumo pazeidimo asmens duomenys gali
bati panaudoti tapatybés vagystei (pvz.:
pasinaudota asmenine banko saskaita, pasu ir

pan.)

Ar duomeny subjektai zino apie saugumo
pazeidimag?

Kokiy priemoniy émétés, kad sumazinti zalg /
neigiamas pasekmes duomeny subjektams?

Sekantys reikalingi veiksmai/rekomendacijos:

PraneSimy apie pazeidima fiksavimas

Pranesta Valstybinei asmens duomeny
inspekcijai (priezituros institucijai)

Taip/Ne

Jei taip, kada pranesta (data):

Detalés:

Pranesta asmenims, kuriy duomenys atskleisti:

Taip/Ne

Jei taip, kada pranesta (data):

Detalés:

Pranesta kitiems suinteresuotiems asmenims /
institucijoms (pvz., policijai)

Taip/Ne

Jei taip, kada pranesta (data):

Detalés:
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PranesSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima priezitros institucijai forma

Atsakingas asmuo arba Bendrovés vadovas privalo pateikti priezidros institucijai nedelsiant ir, jei
jmanoma, ne véliau kaip 72 (septyniasdesimt dvi) valandas pranesimg apie asmens duomeny saugumo
pazeidimg. PraneSime turi biti pateikta Zemiau nurodyta informacija.

Kontroliniai klausimai

Sig skiltj pildo Atsakingas asmuo / Bendrovés
vadovas / jy jgaliotas asmuo:

Duomeny valdytojas

Duomeny apsaugos pareigino (jei toks yra)
arba kito atsakingo kontaktinio asmens, kuris
gali prieziaros institucijai suteikti daugiau
informacijos, duomenys:

[vardas, pavardé, el. pastas, telefonas].

Kada buvo nustatytas asmens duomeny
saugumo pazeidimas?

Kada jvyko asmens duomeny saugumo
pazeidimas?

Pazeidimo vieta

Asmens, kuris pranesé apie pazeidima, vardas
ir pavardé, kontaktiniai duomenys

Trumpas pazeidimo aprasymas

Nurodykite duomeny subjekty kategorijas ir
apytikslj skai€iy

Nurodykite duomeny jrasy kategorijas ir
apytikslj skai€iy

Nurodykite tikétinas asmens duomeny
saugumo pazeidimo pasekmes

Nurodykite priemones, kuriy émési, ar pasialé
imtis duomeny valdytojas, kad bty pasalintas
asmens duomeny saugumo pazeidimas,
jskaitant priemones neigiamoms pasekméms
sumagzinti.

PRIEZIUROS INSTITUCIJOS NAUDOJIMUI

PraneSimg priémé

Priémimo data ir laikas

Asmuo, j kurj nukreipta
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Nukreipimo data ir laikas
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Daikty saugojimo centras, UAB
Asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy
Priedas Nr. 3

[PROJEKTO PAVADINIMAS]
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA

[DATA]

1. Poreikio atlikti Poveikio duomeny apsaugai vertinima (PDAV) nustatymas. Atrankos klausimai.
Klausimai yra skirti padéti nuspresti ar PDAV reikalingas. Kiekvienas atsakymas “taip”, j bet kuriuos i$ pateikty klausimy, yra pozymis, kad PDAV jums baty
naudingas. Visy pirma, jsivertinkite, ar projektu bus renkami asmens duomenys, ar renkami nauju tikslu, ar bus tvarkomi nauju bidu, kurio anksciau nenaudojote.
Pléetojantis projektui, jis galésite pildyti savo atsakymus. Jeigu vertindami projektg pastebésite, kad jums labiau tinka kiti patikros metodai, jis galite keisti Siuos
patikros metodus.

Nr. Klausimai Taip Ne
Ar projekto metu bus vykdomas sistemingas ir i§samus su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty vertinimas, kuris yra
grindziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir kuriuo remiantis priimami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu

1.1. asmeniu susijes teisinis poveikis arba kurie daro panasy didelj poveikj fiziniam asmeniui (pvz., nagrinéjami ar prognozuojami su asmens 0 0
darbo rezultatais, ekonomine padétimi, sveikatos bikle, asmeniniais pomégiais ar interesais, patikimumu arba elgesiu, vieta arba
judéjimu susije aspektai)?

15 Ar projektu metu bus vykdomas sistemingas vieSos vietos stebéjimas dideliu mastu? 5 5
Ar informacija apie asmenis bus atskleista organizacijoms ar asmenims, kurie anks¢iau neturéjo pastovios prieigos prie asmens

1.3. duomeny? O O

14 Ar projekto metu asmens duomenys bus tvarkomi nauju tikslu ar nauju badu, kurio Bendrové anksé&iau nenaudojo? 0 0
Ar projekto metu jas naudosite naujg technologija, kuri galimai paZeisty privatumg? PavyzdZiui, biometrinés ar veido atpazZinimo

1.5. technologijos. | O

16 Ar projekto metu jas priimsite asmeny atzvilgiu sprendimus / imsités veiksmuy, kurie daryty lemiamg poveikj tiems asmenims? O O
Ar informacija apie asmenis galimai padidins susirlipinimg privaciais duomenimis? Pvz.: sveikatos iSrasai, kriminaliniai iSrasai ar kita

1.7. informacija, kurig asmuo noréty laikyti privacia. O O

1.8 Ar projekto metu jads kontaktuosite su asmenimis taip, kad toks elgesys galéty bati palaikytas privatumo pazeidimu? O O
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2. Projekto detalés

Zemiau esandioje lenteléje pateikiama pagrindiné projekto informacija:

Pagrindiné informacija

Organizacijos pavadinimas

prie vertinimo rezultaty

2.1. Duomeny valdytojas Organizacija, kuri atliks §j duomeny poveikio privatumui vertinima, paprastai bus suprantama kaip duomeny
valdytojas, taCiau esant daugiau valdytojy, ar esant kity aplinkybiy, paZymeékite tai Sioje skiltyje.
Trumpai apraSykite, koks tai projektas. Pvz., darbuotojy darbo vietos vaizdo stebéjimas, siekiant apsaugoti
2.2. Projekto apraSymas turtg ir asmeny sauguma.
2.3. Projekto tikslas UZtikrinti turto ir asmeny apsauga.
2.4. Kontekstas, apimtis ir pagrindas Turékite omenyje, kad Cia turi bati numatyta ne tik pati apimtis ir kontekstas, bet ir trumpi jy apraSymai.
Subjektai, kuriems yra rengiamas poveikio privatumui vertinimas, pvz.:
. Darbuotojams
o Klientams
2.5. Duomeny subjektai . Partneriams
e  Konsultantams
¢ Kandidatams
2.6. Asmens duomeny ruasys Vaizdo stebéjimo lauke esantys vaizdai.
Specialiy kategorijy duomenys néra numatyti.
2.7. Specialiy kategorijy duomenys
Pakeiskite, jei jas tvarkote specialiy kategorijy duomenis, tokius kaip raseé, religija, ar kiti jautrds duomenys.
8 Apibudinkite, kaip juda asmens Pvz., vaizdo stebéjimo duomenys jrasomi ir 2 ménesius saugomi Bendrovés duomeny saugykloje. Suéjus
e duomenys sistemoje saugojimo terminui, istrinami.
Asmens duomeny gaveéjai: kas turés . . . . . e . . C e
29 galimybe matyti duomenis ir prieiga UZpildykite, kas turés galimybe matyt asmens duomenis, pavyzdziui, jasy vidaus komanda ir bet kokie iSoréje

veikiantys duomeny tvarkytojai, kurie galés susipazinti su asmens duomenimis.
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3. Privatumo vertinimas

Bendrové turés vadovautis teisés aktuose ir Politikoje nustatytais principais ir teisiniais pagrindais tvarkant asmens duomenis. Si dalis leis sprendimus priimantiems
asmenims jvertinti, ar projektas atitinka teisés aktus ir Politikg.

Sekandioje lenteléje kiekvienoje eilutéje bus apibldinami esminiai kiekvieno i$ principy reikalavimai ir iskirti pagrindiniai klausimai bei jums reikSmingi aspektai. Prie
kiekvieno principo pasizymeékite, ar projektas jj atitinka ar ne. Atsizvelgdami | rekomendacijas, pasitvirtinkite veiksmy plana, paskirkite atsakingg asmen; ir
rekomendacijy jgyvendinimo terming. Jeigu jums patogiau, rekomendacijas, veiksmy plang, atsakingus asmenis ir rekomendacijy jgyvendinimo terminus, galite
surasyti atskiroje lenteléje.

Nr.

Privatumo principo
apibudinimas

Asmens duomeny tvarkymo proceso
santrauka

Atitikimo
BDAR
vertinimas

Rizikos
vertinimas

Rekomendacijos, skirtos sumazinti poveikj
privatumui

Saziningumo ir teisétumo
principas

Kaip asmenys bus informuoti apie jy asmens
duomeny naudojimg?

Ar jums reikia pakeisti privatumo
prane$§imus?

Ar jas nustatéte, kokios sglygos bus taikomos
duomeny tvarkymui?

Jei jis remiatés sutikimu dél asmens
duomeny tvarkymo, tai kaip tokia informacija
bus renkama ir kg jus darysite nesutikimo
atveju?

Tikslo apribojimo principas

Rinkti tik tg informacijg, kurios
tikrai reikia

Identifikuokite kiekvieng asmens duomeny
elementg ir jsitikinkite, kad tai yra batina
projektui jgyvendinti.

Koks asmens duomeny rinkimo tikslas?
Kaip tai paveiks Bendrove daryti tai, kas yra
batina?

Ar jas tikrai renkate tik tg informacijg, kurios
jums reikia? Pvz., ar jums tikrai reikia
»,gimimo datos* ar ,amzZiaus®, jei baty
pakankama ,pilnametis asmuo“?
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Duomeny mazinimo principas

Tvarkoma asmeniné informacija
turéty bati adekvati, susijusi ir
nepertekliné  atsizvelgiant |
informacijos gavimo tikslg.

Kokiy asmens duomeny naudojimo
galétuméte iSvengti, taCiau tai nepakenkty
projektui?

Bukite atviri dél informacijos turéjimo ir
naudojimo tiksly.
Ar to tikisi duomeny subjektas?

Ar naudojate informacijg kitam tikslui, negu
tam, kuriam jg gavote? Jei taip, kokia to
pateisinama priezastis?

Tikslumo principas

Asmens duomenys turi bati
tvarkomi  tiksliai ir, esant
poreikiui, turi bati atnaujinami.

Ar jsigijus naujg programine jrangg, jums
leidZiama esant bitinybei pakeisti duomenis?

Kaip jias uztikrinate, kad is fiziniy asmeny ar
kity organizacijy gauti duomenys yra tikslds?

Aktualds veiksniai: Koks yra procesas, norint
patikrinti ar gauta informacija yra teisinga?

Ar informacija buvo pateikta tiesiogiai pacio
asmens?

Ar informacija buvo patikrinta tiesiogiai su
paciu pateikusiu asmeniu?

Ar 8is procesas automatizuotas, ar jus turite
galimybe remtis Zmogaus sprendimais?

Kaip bus atlyginama Zala asmenims tais
atvejais, kai informacija yra neteisinga ar
klaidinanti? (Kuo didesné Zala bus
Sukeliama, tuo iSsamesne patikra turi bati
vykdoma, nustatant informacijos tikslumg)

Kaip Bendrove spres klausimg dél reikalavimy
pakeisti asmens duomenis?
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Nr. Privatumo principo Asmens duomeny tvarkymo proceso Atitikimo Rizikos Rekomendacijos, skirtos sumazinti poveikj
apibudinimas santrauka BDAR vertinimas privatumui
vertinimas
5. | Saugojimo trukmés apribojimo | Koks informacijos saugojimo laikas yra
principas tinkamas?
Asmeniné informacija Ar yra kokiy nors jsipareigojimy saugoti
panaudojama  tam tikriems informacijg tam tikrg laikg pagal teisinj
tikslams ir nebeturi bdti ilgiau reguliéivimq'? Jei tokio'jsip arejgojimg nera,
laikoma, jeigu tai nebereikalinga {(as b“tq..’a’k"".”a pro_tmgu laikotarpiu
ty tikslq,pasiekimui. informacijos laikymui?
Kaip jus sunaikinsite nereikalingus asmens
duomenis
Ar jus esate jsigijes programine jrangag, Kuri
leis iStrinti informacijg?
Kai informacija dalinamasi su trecigja Salimi,
apsvarstykite, Kiek ilgai jie galés turéti
informacijg ir kam bei kaip jas uZtikrinsite,
kad informacija bus sunaikinta po to, kai
panaudota verslo tikslais.
6. | Tinkamos techninés ir | Kokie mokymai ir instrukcijos yra reikalingi

organizacinés priemonés
turéty badti tokios, kad uzkirsty
kelig  neteisetam  duomeny
panaudojimui, praradimui.

uZtikrinti, kad darbuotojai Zinoty, kaip saugiai
ir taisyklingai naudoti naujgjg sistemg?

Turi bati keli skirtingi metodai, kurie padéty
Jjums uZtikrinti asmens duomeny, kuriuos jas
turite, sauguma, tokie kaip: vidinés tvarkos ir

taisykles,  kurios  reglamentuoja, kaip
darbuotojai  uZtikrina asmens duomeny
saugumg. Naudinga pateikti nuorodas |

dokumentus ar informacijg, kurioje aprasoma
placiau.

Apsauga galety susidaryti is: fizinés
apsaugos; IT apsaugos, darbuotojy mokymy;
reguliavimy, kuriuos turi stebéti darbuotojai;
konfidencialumo iSlygos sutartyse ir pan.
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Asmens duomeny Saltinis

Gaunamas tiesiogiai i§ asmeny,
kuriuos liecia, jei tai jmanoma.

Kaip informacija yra renkama ir i$ kokiy
subjekty?

Jei asmeniné informacija yra surenkama i$
kito Saltinio, o ne i§ duomeny subjekto, tai
jvertinkite, ar tai tinkama ir teiséta?

Duomeny subjekty teisés

Prieiga prie asmeninés
informacijos.

Kaip prane$ate duomeny subjektams, kad jy
informacija yra renkama, kg su ja ruoSiamasi
daryti, ar tai privaloma ar ne ir kokios
pasekmés, jeigu jie nesuteikia tokios
informacijos?

Ko imasi Bendrove, kad suteikty galimybe
asmeniui susipazinti su savo informacija ir
kaip Bendrove susitvarko su uZklausimu
perzidaréti informacijg?

Ar sistema gali bati sutvarkyta taip, jog
asmenims baty lengva gauti informacijg apie
juos, pvz., sistema sugeneruoja informacijg
apie asmenj pateiktus uzklausg?

Asmens duomeny rinkimo
budas

Cia turéty bati apibidinta, kaip informacija
yra renkama ir turi bati jvertinta, ar rinkimo
metodai yra tinkami ir teisingi pagal
aplinkybes.
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10.

Asmens duomeny perdavimo
/ atskleidimo apribojimai

Atskleidimas leidziamas tik tada,
kai tam yra tinkama prieZastis,
nebent yra iSim¢&iy

Reikia jvardinti tikslg, kuriuo asmens
duomenys yra atskleidZiami. |vardykite
kiekvieng subjektg, kuris gaus tg informacija.

Ar atskleidimas yra vienas i§ tiksly, kuriuo
asmens duomenys buvo surinkti? Jei taip, ar
duomeny  subjektas  buvo apie tai
informuotas?

Jei atskleidziate asmens duomenis kitu tikslu
negu numatyta, ar yra kazkokia iSimtis
pateisinti jasy veiksmus?

11. | Asmens duomenys neturéty Ar projektas reikalauja perduoti duomenis uz
bati perduoti uz Europos EEZ riby?
Ekonominés Zonos (EEE)
riby, nebent ta teritorija uztikrina | Jei vis délto bus vykdomi duomeny
saugy duomeny apsaugos lygj ir | perdavimai, kaip jas uZtikrinsite, kad
asmens teisiy bei laisviy duomenys yra tinkamai apsaugojami?
apsauga.
4. ISvados ir rekomendacijy, skirty sumazinti poveikj privatumui, jgyvendinimo veiksmy planas.
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Daikty saugojimo centras, UAB
Asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy

Priedas Nr. 4

Duomeny valdytojo, Daikty saugojimo centras, UAB, juridinio asmens kodas 304784517, registruotos buveinés adresas Saliamono Banaicio g. 12,

Vilnius, kontaktai el. p.: viskastilps@boxinn.It, tel.: +370686 88951 veiklos jrasai

Nr. Duomeny tvarkymo tikslai Duomeny Duomeny Tvarkymo Duomeny Duomeny Duomeny Techninés ir
subjekty kategorijos teisinis gaveéjai perdavimas j saugojimo organizacinés
kategorijos pagrindas treciasias terminai priemonés
valstybes/tar
ptautines
organizacijas
Iperdavimo
dokumentas
Nurodykite konkrety Pvz., Pvz., vardas, Pvz., sutikimas, Nurodykite Nurodykite Nurodykite Pvz., ribota
duomeny tvarkymo tiksla. darbuotojas, pavardeé, el. teisiné prievole, prieigos gavéjus valstybe, konkrety prieiga,
Jei tie patys duomenys klientas, kt. pastas, kt. sutartis, teisétas Bendroveés organizacijg ir saugojimo duomeny
tvarkomi  keliais tikslais, interesas. viduje ir iSoréje, duomeny terming. Jei Sifravimas,
pildykite atskiras eilutes. pvz., Personalo perdavimo nejmanoma, atsarginiy kopijy
skyriaus dokuments. pateikite kriterijus darymas ir pan.
vadovas, tam laikotarpiui
buhalterinés nustatyti.
apskaitos
imoné.
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Daikty saugojimo centras, UAB

Asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy
Priedas Nr. 5

Duomeny valdytojo, Daikty saugojimo centras, UAB, juridinio asmens kodas 304784517, registruotos buveinés adresas Saliamono Banaicio g. 12,
Vilnius, kontaktai el. p.: viskastilps@boxinn.It, tel.: +370686 88951 veiklos jrasai

Nuoroda j sutartj su

Duomeny perdavimas j

Techninés ir

Duomeny valdytojo pavadinimas, kontaktiniai

Duomeny tvarkymo

duomeny valdytoju

trecigsias

organizacinés priemonés

Nr.
duomenys (duomeny apsaugos pareiginas, jei kategorijos
yra) valstybes/tarptautines
organizacijas/perdavimo
dokumentas

Pvz. Pvz., darbo uzmokestis, Saugojimo paslaugy sutartis Nurodykite valstybe, Pvz., ribota prieiga,
buhalteriné apskaita, turto Nr. [...] ir Susitarimas dél organizacijg ir duomeny duomeny Sifravimas,
perdavimo dokumenta. atsarginiy kopijy darymas ir

valdymas ir kt.

asmens duomeny tvarkymo

pan.
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